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Rozwigzania prawne w zakresie palenia tytoniu w miejscu pracy

Prawodawstwo RP naktada na polskich pracodawcéw pewien zakres ,,obligacji
antytytoniowych”. Jednym z aktéw normatywnych regulujacych ta kwesti¢ jest ,,Ustawa z dn.
9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych” (Dz. U. z 1996r. nr 10, poz. 55 z p6zn. zm.). Zgodnie z jej art. 5 ust. 1 pkt. 3,
zabrania si¢ palenia wyrob6éw tytoniowych poza pomieszczeniami wyodrebnionymi i
odpowiednio przystosowanymi w pomieszczeniach zakladéw pracy; natomiast wg ust. la,
za wprowadzenie zakazu palenia w tych miejscach odpowiedzialny jest wlasciciel lub
uzytkownik obiektu. Ponadto, art. 13 stanowi, ze osoba, ktéra pali wyroby tytoniowe w
miejscach objetych w/w zakazem podlega karze grzywny.

Kolejnym aktem prawnym regulujacym omawiane zagadnienie jest ,,Rozporzadzenie
ministra pracy i polityki socjalnej z dn. 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy” (tekst jednolity z 2003r.: Dz. U. nr 169, poz. 1650 z p6zn.
zm.). § 111 tego rozporzadzenia oraz § 40-42 zalacznika 3 obliguja pracodawce do
wyodre¢bnienia i odpowiedniego przystosowania w zakladzie pracy palarni. Ma by¢ ona
usytuowana w firmie w taki sposéb, ktéry nie naraza oséb niepalacych na wdychanie dymu
tytoniowego. Niestety z obowiazku utworzenia palarni nie zwalnia pracodawcy nawet
catkowity zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach zakladu pracy wprowadzony
odpowiednim postanowieniem regulaminu.1

Omoéwione ,,obligacje antytytoniowe” nalozone na pracodawcéw sprzyjaja redukcji
zjawiska biernego palenia wS$réd niepalacych pracownikéw oraz klientéow firmy.
Jednakze omawiana Ustawa nie ogranicza si¢ wylacznie do wprowadzenia tego typu
obowiazkéw. Ma ona bowiem réwniez na celu zachecanie pracodawcy do wspierania
zalogi w odchodzeniu od natogu nikotynowego. I tak, w jej art. 1 stwierdza sig, zZe
dziatalno$¢ zakladow pracy zmierzajaca do ograniczenia uzywania tytoniu moze by¢
wspierana przez organy administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego. Jest ona bowiem
traktowana jako element szerszej polityki panstwa zachgcajacej do ograniczenia uzywania
tytoniu m.in. poprzez dzialalnos¢ wychowawcza i informacyjna, promocj¢ zdrowego stylu
zycia oraz leczenie i rehabilitacje os6b uzaleznionych od nikotyny (art. 3).

Jakie zatem, obok zakazéw palenia tytoniu, dodatkowe dzialania antytytoniowe
moze wdraza¢ pracodawca przy wsparciu organéw administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego? Tego juz nie definiuje omawiany akt prawny. Jednakze powinny to by¢
dzialania, dzi¢ki ktorym pracownicy moga:

a/ uswiadomi¢ sobie znaczenie problemu tytoniowego dla ich zdrowia, zZycia
osobistego, jak rowniez interesow firmy, w ktorej pracuja

b/ rozwina¢ swoja motywacj¢ do rzucenia lub znacznego ograniczenia palenia
tytoniu

¢/ nauczy¢ si¢ praktycznych umiejetnosci sprzyjajacych odchodzeniu od nalogu
palenia

d/ uzyskaé wsparcie ze strony firmy i kolegow z pracy w ograniczaniu palenia
tytoniu.

' Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dn. 27 czerwca 2002r. (SA/Bk 230/02)
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Szanowny Menadzerze!
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Palenie tytoniu jest powszechnie uwazane za szkodliwe dla osoby uzaleznionej 1 0s6b
niepalacych znajdujacych si¢ w jej otoczeniu (tzw. bierni palacze). Coraz wigcej szeféw firm
zauwaza, ze jest ono takze ekonomicznie niekorzystne dla zaktadu. W zwiazku z tym wiele
przedsigbiorstw podejmuje dzialania minimalizujace straty spowodowane paleniem tytoniu w
miejscu pracy.

Pan/Pani, jako osoba odpowiedzialna za sukces firmy powinna mie¢ peilna informacje
dotyczaca palenia w pracy, jego negatywnych konsekwencji, a przede wszystkim, mozliwych
do zastosowania srodkéw zaradczych.

Informacje przedstawiamy w formie odpowiedzi na kilka pytan, ktére najczesciej
zadaja sobie menadzerowie w zwiazku z problemem tytoniowym w podlegtych im zaktadach.

% Czy musze¢ zajmowac si¢ problemem palenia w mojej firmie?

TAK. Gtéwnym celem dzialan kazdego Menadzera jest przeciez jak najlepsza
sytuacja rynkowa przedsigbiorstwa, a palenie tytoniu w firmie zmniejsza jej efektywnos$¢, a
tym ostabia samym pozycj¢ wsrdd konkurentow. Ponadto, generuje dodatkowe koszty dla
firmy. Wynika to z kilku zjawisk:

L Nalogowe palenie papieroséw przez zaloge przedsigbiorstwa ma wplyw na
zwigkszenie jej absencji chorobowej

Palacy pracownicy statystycznie czgsciej (wzrost od 30 — 50% w porOdwnaniu ze
swoimi niepalacymi kolegami) korzystaja ze zwolnien lekarskich. Ich koszty do trzydziestego
trzeciego dnia choroby obciazaja pracodawce (sa optacane z funduszu zaktadu pracy).
Dochodza do tego zwolnienia lekarskie w celu opieki nad dzieckiem. Ma to zwiazek z
wielokrotnie potwierdzonym przez badania naukowe faktem, ze dzieci palacych rodzicow
czegsciej choruja. Przyktadowo zapalenie oskrzeli i pluc oraz inne schorzenia uktadu
oddechowego wystepuja prawie dwukrotnie czgsciej u dzieci, ktérych jedno lub oboje
rodzicéw pala papierosy.

Ponadto osoby palace, ktére w miejscu pracy narazone sa na kontakt np. z otowiem,
azbestem, niklem, chromem, platyna, pylami, parami i gazami (m. in. amoniaku,
formaldehydu, chloru i siarki) maja dodatkowo zwigkszone ryzyko zapadalnosci na alergie
gornych i dolnych drég oddechowych, przewlekta obturacyjna chorobe ptuc oraz nowotwory
ptuc, krtani i pecherza moczowego. Palenie tytoniu jest wigc najbardziej szkodliwe dla
zatrudnionych przy produkcji m. in. akumulatoréw, farb, nawozéw 1 srodkéw ochrony roslin,
gumy, w kopalnictwie, przetwdrstwie i spalaniu wegla, odlewnictwie zelaza i stali.
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IL. Palenie tytoniu przez zaloge wiaze si¢ ze skroceniem efektywnego czasu pracy
wynikajacym z tzw. ,,przerw na papierosa’

Ponizej znajduje si¢ rachunek strat rzeczywistego czasu poswigcanego na prac¢ w
zwiazku z przerwami na papierosa:

*pigciominutowe przerwy jednego pracownika wypalajacego tylko 6 papieroséw dziennie w
czasie pracy pochtaniaja 10 godzin w skali miesiaca.

*o$mioosobowy zespot takich pracownikéw marnuje juz 80 godzin, co rowna si¢ 10 pelnym
dniom pracy w miesiacu.

Ponizszy wykres przedstawia straty czasu pracy osmioosobowego zespotu
pracowniczego w skali roku (w podziale na kwartaty)

:
;

1 2 3 4
Czas pracy /4 kwartaty/

Latwo mozna oszacowa¢ wzrost zyskéw finansowych zaktadu, gdyby 120 dni pracy
(960 godzin) utraconej w skali roku przez o$mioosobowy zespdt zostalo wykorzystane do
wykonania dziatan pracowniczych.

III.  Palenie tytoniu przez zaloge firmy ma wplyw na nasilenie si¢ zjawiska tzw.
nieefektywnej obecnosci w pracy (z ang. tzw. presenteeism)

Polega ona na tym, ze cho¢ palacy pracownicy sa obecni w pracy, to z powodu choréb
odtytoniowych i/lub dolegliwos$ci zdrowotnych zwiazanych z konsumpcja papieroséw ich
efektywnos¢ jest bardzo zmniejszona. Idzie tu o takie sytuacje, gdy np. pracownik fizyczny
szybciej si¢ meczy/ dostaje zadyszki, a w rezultacie czgsciej robi sobie przerwy podczas
wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych w poréwnaniu z pracownikiem niepalacym.
Takie dolegliwos$ci czy z pozoru niegrozne choroby, z powodu ktérych mato ktéry pracownik
pozostaje w domu, mozna by tu mnozy¢: béle gtowy, kaszel, alergie itp.

IV.  Palenie tytoniu w zakladzie pracy powoduje znaczne zwigkszenie zagrozenia
pozarowego i wzrost kosztow ochrony przeciwpozarowej oraz wzrost Kkoszto
remontéow




....

% W jaki sposéb moge ogranicza¢ skale wymienionych powyzej
negatywnych konsekwencji palenia tytoniu przez zaloge?

Mozna zmniejszy¢ negatywne efekty wymienionych wyzej problemdéw, a nawet
catkowicie ich uniknaé, wdrazajac w firmie kompleksowe dzialania, ujete w formie
programu, ktére wspieraja pracownikow w odej$ciu od natogu palenia, a firm¢ uwalniaja od
dymu tytoniowego. Ich zastosowanie daje wiele wymiernych korzysci, do ktérych naleza:

I.  Poprawa efektywnosci pracy. Ma to zwigzek ze zmniejszona absencja chorobowa,
obnizeniem strat efektywnego czasu pracy zwigzanych z ,przerwami na
papierosa” oraz redukcjg zjawiska nieefektywnej obecnos$ci w pracy.

II. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku spolecznego (public relations) firmy
uwalniajacej si¢ od dymu tytoniowego.

III.  Korzystny wplyw na identyfikacje¢ zalogi z zakladem pracy. Pracownicy aktywnie
uczestniczacy w proponowanych przez firme dzialaniach maja poczucie, ze
zaklad dba o nich i ich zdrowie.

IV.  Zmniejszenie nate¢zenia lub wyeliminowanie, cze¢sto bardzo powaznych,
konfliktow migedzy palacymi i niepalacymi pracownikami powstajacymi na tle
biernego palenia, a takze dezorganizacji czasu pracy wynikajacej z tzw. ,,przerw
na papierosa”.

V. Poprawa jakosci produktéow szczegolnie w takich dzialach, jak produkcja
artykuléw spozywczych, czy kosmetykow oraz poprawa jakosci obstugi Kklienta.

VI.  Mniejsze zuzycie elektronicznego wyposazenia firmy oraz pomieszczen i mebli
biurowych.

VII. Poprawa estetyki pomieszczen.

Warto podkresli¢, iz osiagnigcie wymienionych pozytywnych efektow nie byloby
mozliwe jedynie poprzez wdrozenie w firmie obowigzkowego ograniczenia mozliwosci
palenia poza wyodrgbnionymi 1 odpowiednio przystosowanymi miejscami. KorzysSci te
wynikaja bowiem z implementacji w zaktadzie kompleksowej polityki antytytoniowej, w
ktorej zakaz palenia to tylko jeden z wielu elementow.

.......
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Szanowny Menadzerze!

Palenie tytoniu ma negatywne konsekwencje nie tylko dla konkretnej osoby, ale takze
dla zakladéw pracy, ktérych personel ulega temu natogowi. Palacy pracownicy mniej
efektywnie wykorzystuja czas pracy i wigcej choruja. W firmie, w ktérej pali si¢ tyton
wzrasta zagrozenie pozarowe, trudniej jest tez zachowac estetyczny wyglad pomieszczen czy
najwyzszy standard obstugi klienta.

Coraz wigcej szeféw firm staje wigc przed decyzja rozwiagzania problemu palenia
tytoniu przez personel. Niektorzy uwazaja, ze wystarczy jedynie zapewni¢ pracownikom
palarni¢ i wprowadzi¢ zakaz palenia poza tymi pomieszczeniami.

% Czy jest to dobre rozwigzanie?

NIE. Realizacja przez pracodawce obligacji prawnych w zakresie wprowadzenia
zakazu palenia tytoniu w zakladzie pracy poza wyznaczonymi, odpowiednio
przystosowanymi pomieszczeniami (palarniami), cho¢ ma wptyw na ograniczenie zjawiska
biernego palenia w$rdd niepalacych pracownikéw oraz klientéw firmy, nie rozwiazuje wiele
innych probleméw, na ktére pracodawca ma wptyw wdrazajac wewnatrzzaktadowa polityke
antytytoniowa.

I tak, jesli idzie o pracownikéw, to takie rozwiazanie nie jest wystarczajace, gdyz nadal:

¢+ ochrona abstynentéw nikotynowych przed biernym paleniem nie jest petna
- nadal narazane sa osoby, ktére np. ze wzgledu na zakres swoich
obowiazkéw zawodowych musza wchodzi¢ do takich miejsc (np.
pracownicy ochrony, osoby sprzatajace)

% pozostaje nierozwigzana kwestia konfliktéw pomiedzy palaca a niepalaca
czgscig zatogi (powstajacych na tle dezorganizacji czasu pracy zwiazanych
z tzw ,,przerwami na papierosa’, a takze tamania zaktadowych zakazéw
palenia tytoniu), co jest zrodtem stresu

¢ pracownicy narazaja swoje zdrowie palac papierosy, a nawet to
zachowanie antyzdrowotne jest utrwalane (moze to wynika¢ przyktadowo z
faktu tworzenia przez nich grup towarzyskich spotykajacych si¢ w palarni
na papierosa)

Natomiast z perspektywy pracodawcow takie rozwiazanie nie jest wystarczajace, gdyz:

*+ samo ograniczenie mozliwosci palenia w firmie nie ma znaczacego przelozenia na
rzucanie palenia przez pracownikow, a wigc nadal obserwuje si¢ w firmie:
= wysoka absencjg,
= nasilone zjawisko nieefektywnej obecnosci w pracy,
= skrdcenie efektywnego czasu pracy wynikajace z przerw na papierosa,
co negatywnie wplywa na produktywnos$¢ przedsigbiorstwa

% tamanie zakazu palenia tytoniu przez pracownikéw zwigksza zagrozenie pozarowe




% nadal odnotowuje si¢ wysokie koszty ochrony przeciwpozarowe;j

% w firmie wciaz powstaja konflikty pomiedzy palaca a niepalaca czgscia zalogi, co
tworzy nieprzyjemny klimat spoteczny. Przektada si¢ to na nieche¢ pracownikéw do
samego przedsigbiorstwa/ wykonywanej pracy, co z kolei ma wptyw na ich obnizona
efektywnos$¢

« zakaz palenia jest czesto postrzegany przez palaczy jako niepotrzebna i
nieuzasadniona decyzja kierownictwa. W zwiazku z nim doswiadczaja oni silnych
negatywnych emocji. Te negatywne emocje sa przektadane na stosunek i lojalnos¢
pracownikow wzgledem zarzadu. Nalezy jednak pamigtac, ze mozna przeciwdziata¢
temu niekorzystnemu zjawisku, je§li wraz z zakazami wdrozy si¢ kompleksowy
program antynikotynowy, w ktéry zaangazowani sa menadzerowie. Moze on stac sig
czynnikiem poprawy stosunku pracownikéw do kierownictwa oraz firmy jako catosci
(zaloga, dostrzegajac zaangazowanie kadry zarzadzajacej w istotne dla niej sprawy,
odbierze dzialania antytytoniowe jako dodatkowa forme gratyfikacji -
»psychologicznej zaptaty”)

% jak wykazaty badania naukowe, wdrozenie i egzekwowanie w firmie przepiséw

ograniczajacych mozliwo$¢ palenia moze mie¢ wptyw na wzrost odsetka palacych

pracownikéw rozwazajacych wyjscie z natogu i podejmujacych tego typu préby.

Wydaje si¢, ze wykorzystanie tej szansy zmniejszenia odsetka palacej zatogi jest

mozliwe wtedy, gdy obok zakazu wdrozy si¢ w firmie kompleksowe

ponadobligatoryjne dziatania antytytoniowe wspierajace palaczy w wyjsciu z natogu.

% Jak skutecznie radzi¢ sobie z problemem tytoniowym w miejscu
pracy?

Poza malo skuteczna metoda zakazéw (gdy sa one jedyna forma dziatania) warto
stosowac takie procedury, ktére pomagaja pracownikom:

*uswiadomi¢ sobie skutki palenia tytoniu dla zdrowia, Zycia rodzinnego oraz
funkcjonowania firmy,

*rozwing¢ ich gotowos$¢ do rzucenia palenia lub przynajmniej znacznego jego
ograniczenia,

*nauczy¢ ich sposobow odchodzenia od palenia, czyli praktycznych umiejetnosci
zerwania z nalogiem,

Ponadto warto stwarza¢ na terenie zaktadu pracy warunki wspierajace ich w podjeciu i
wytrwaniu w decyzji o niepaleniu.

Potaczenie tych procedur w spdjny, zaktadowy program uwolnienia od dymu
tytoniowego stwarza wysokie prawdopodobienstwo osiagnigcia oczekiwanych przez firme
rezultatow. Dzigki niemu pracownicy nie tylko wiedza, chca, potrafia, ale 1 moga skutecznie
radzi¢ sobie z paleniem tytoniu. Rozumieja tez jak wazne jest rozwiazanie tego problemu dla
ich zycia osobistego 1 przedsigbiorstwa, w ktérym sa zatrudnieni.




W zaktadowych programach uwolnienia od dymu tytoniowego najczgsciej stosuje si¢
nastgpujace dzialania:

1. Kampania informacyjna promujgca niepalenie i zachecajagca do zerwania z
nalogiem, dostosowana do sytuacji zdrowotnej, finansowej i warunkéw pracy w
firmie.

2. Konsultacje medyczne dla palaczy pozwalajace okresli¢ typ uzaleznienia i ryzyko
wystapienia choréb zwigzanych z paleniem tytoniu oraz dobra¢ strategie radzenia
sobie z nalogiem.

3. Wprowadzenie do zakresu obowigzkowych badan profilaktycznych ‘“minimalnej
interwencji antytytoniowej”’, zawierajacej sugestie lekarza dotyczace potrzeby i
terminu rezygnacji z palenia.

4. Stosowanie pod kontrola lekarza nikotynowej terapii zast¢pczej lub innych srodkéw
farmakologicznych dla najsilniej uzaleznionych pracownikoéw.

5. Premiowanie lub nagradzanie pracownikéw decydujacych si¢ na niepalenie w czasie
pracy.

6. Warsztaty nabywania umieje¢tnosci rezygnacji z palenia i pozostawania w
abstynencji nikotynowej.

7. Cykliczne spotkania pracownikéw rzucajacych palenie w ramach grup wsparcia
spotecznego.

8. Warsztaty umiejetnosci radzenia sobie z przyczynami palenia (np. ze stresem) i
skutkami glodu nikotynowego (np. dotyczace prawidlowego odzywiania si¢).

9. Kreowanie wsparcia dla niepalenia w rodzinach pracownikéw (np. imprezy
sportowo-rekreacyjne, konkursy dla dzieci o wymowie antytytoniowej)

10. Rygorystyczne przestrzeganie zakazow zwigzanych 2z paleniem tytoniu
wprowadzonych na terenie firmy.

Istnieje sprawdzona metodyka i socjotechniki inicjowania, planowania, wdrazania i oceny
zaktadowych programéw uwolnienia od dymu tytoniowego. Na ich bazie kazda firma moze
opracowac 1 zrealizowa¢ wlasny program dostosowany do swoich potrzeb i mozliwosci.
Zastosowanie tych metod powoduje, ze dzialania antytytoniowe zyskuja aprobatg
pracownikéw, podnosza ich poziom uczestnictwa w programie, a samej firmie zapewniaja
osiagnigcie zatozonych celow.

Drogi Menadzerze,

Jezeli chcesz unikna¢ réznorodnych strat zwiazanych z paleniem tytoniu przez
pracownikow np. dotyczacych ograniczen czasu pracy, zwigkszonej absencji chorobowej, a
jednoczes$nie m.in. wzmocni¢ pozytywny spoteczny wizerunek firmy, czy poprawi¢ jakos¢
produktu 1 obstugi klienta, to z pewnoscia warto wprowadzi¢ u siebie program uwolnienia od
dymu tytoniowego.

Zyczymy powodzenia przy jego realizacji!!!




